
คูมือการใชงานระบบประเมินการใหบริการของพนักงานขับรถยนต 

 

 

หนา - 1 - จาก 4 

ระบบประเมินการใหบริการของพนักงานขับรถยนต 

 

สําหรับผูคมุรถหรือผูตอบแบบประเมิน 
 

1. เขาระบบไดจากหนาเว็บของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  www.rbru.ac.th 

  
เลื่อนลงมาในสวนของระบบสารสนเทศภายใน ดังรปู 

 



คูมือการใชงานระบบประเมินการใหบริการของพนักงานขับรถยนต 

 

 

หนา - 2 - จาก 4 

คลิกเขาไปใน  จะพบระบบประเมินพนักงานขับรถยนตอยูเปนระบบแรก ดังรูป 

 
 

หรือเขาผาน URL ดังนี้ http://assess.rbru.ac.th/surveydriver   โดยระบุ Username และ Password 

เหมือนระบบยืนยันตัวตน (ระบบที่ใชเขา Internet ภายในมหาวิทยาลัย) 

 



คูมือการใชงานระบบประเมินการใหบริการของพนักงานขับรถยนต 

 

 

หนา - 3 - จาก 4 

 2. เมื่อเขาสูระบบแลว จะปรากฏหนาจอแสดงแบบประเมินการใหบริการของพนักงานขับรถยนต 

  วิธีการทําแบบประเมิน คือ ขอ 1 - 3  ทําเครื่องหมาย  หนาคําตอบที่ตรงกับความเปนจริง   

ขอ 4 - 6 เปนรายการใหเลือก โดย ขอ 5 และ 6 จะสัมพันธกัน เมื่อเลือกรายชื่อพนักงานขับรถในขอ 5 แลว  ขอ 

6 จะแสดงเฉพาะรอบการเดนิทางของพนักงานขับรถที่เลือกไวในขอ 5 เทานั้น (สําหรับการตั้งรอบการเดินทางหรือ

รอบการประเมิน  จะเปนหนาที่ของเจาหนาที่กลุมงานบริหารงานทั่วไป กองกลาง  หากไมมีการตั้งรอบของ

พนักงานขับรถรายนั้นๆไว หรือรอบนั้นถูกประเมินไปแลว ขอ 6 จะไมแสดงรายการ) 

 

 
 

  จากนั้น ในขอ 7 ทําเครื่องหมาย  ในชองระดับความพึงพอใจ  และเสนอแนะขอคดิเห็นอ่ืนๆ

ไดในขอ 8 (ไมระบุก็ได)  เสรจ็เรียบรอยแลว คลิกปุม  
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หนา - 4 - จาก 4 

 

 
 

  เมื่อสงแบบประเมินสําเร็จ ระบบจะแจงวา “ บันทึกแลว” เปนอันเสร็จสิ้นการตอบแบบ

ประเมินในรอบการเดนิทางน้ันๆ 

 

 
 

  ผูตอบแบบประเมินสามารถเลือกทําแบบประเมินรอบอื่นๆได โดยคลิก   

หรือออกจากระบบโดยคลิก  


